DIE TRANSPARENZ-
ANFORDERUNGEN

VON CARITAS UND DIAKONIE
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Basisdaten

Name, Sitz, Anschrift, Griindungsjahr

Vollsténdige Satzung oder Gesellschaftsvertrag und Organisationsziele
Rechtsform, Eintragungs-/Aufsichtsbehérde und Ort, ggf. Registernummer
Angaben zur Anerkennung als gemeinnutzige Kérperschaft durch das Finanzamt

Organisationsstruktur und Beteiligungen

Organisationsstruktur

Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten und Mitgliedschaftsverhéltnisse
Angaben zu den Organen des Rechtstragers und zu den Organmitgliedern

Personalstruktur

aufgeschlisselt nach: Geschlecht sowie Vollzeit/Teilzeit/geringfiigig Beschaftigte, Freiwillige,
Honorarkréfte; Angaben zu Ehrenamtlichen soweit méglich bzw. vorhanden

FINANZEN
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Wirtschaftsdaten und wirtschaftliche Lage

Bilanz (bzw. Vermdgensulbersicht)

Gewinn- und Verlustrechnung (bzw. Einnahmen-Ausgaben-Rechnung)

Erlauterungen zur wirtschaftlichen Lage (bzw. Kurzerlauterung der wirtschaftlichen Lage)

Spenden und bedeutende Finanzgeber

Hoéhe und Struktur der Spendeneinnahmen (Mittelherkunft) und Mittelverwendung nach Forder-
bereichen (in aggregierter Form)

Namen von juristischen Personen sowie Angaben zu natirlichen Personen (ggf. ohne Namens-
nennung), deren jdhrliche Zahlungen mehr als 10 Prozent des Gesamtjahresbudgets ausmachen

Testat/PriifmaBnahmen

Angaben zum Testat des Wirtschaftsprifers/der Wirtschaftspriferin oder PriifungsmaBnahmen
anderer Institutionen wie vereidigte Buchprifer, Steuerberater oder Kassenprifer

LEISTUNGEN

Leistungsprofil und Leistungsangebot

Tatigkeitsbericht (iber das abgelaufene Geschéftsjahr

Qualitat und Wirksamkeit
Angaben zur Qualitdt der angebotenen Leistungen, z.B. zugrunde liegende fachliche Qualitats-
standards, und Ansétze zur Uberpriifung der Wirksamkeit der Leistungen

‘ Detaillierte Erlduterungen zu den Anforderungen finden Sie im Leitfaden der Transparenzstandards ab S. 20.

www.diakonie.de/transparenzstandards
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