Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland tber kirchliche
Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Diakonie

Vom 9. Dezember 2016

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz
aufgrund von Artikel 9 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland die Richt-
linie vom 1. Juli 2005 (ABI. EKD 2005 S. 413) geandert und wie folgt neu gefasst:

§1
Geltungsbereich

(1) 1Diese Richtlinie regelt kirchliche Anforderungen an die in privatrechtlichen Dienst- und
Arbeitsverhaltnissen beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres Evangelischen Werkes fiir
Diakonie und Entwicklung e.V. 2Den Gliedkirchen und ihren Diakonischen Werken wird emp-
fohlen, ihre entsprechenden Regelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.

(2) Andere kirchliche und diakonische Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen, die Mitglied im Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung
e.V. sind, kdnnen diese Richtlinie aufgrund von Beschlussen ihrer zustandigen Gremien an-
wenden.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) 1Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat
zu bezeugen. 2Alle Frauen und Manner, die in Anstellungsverhéaltnissen in Kirche und Dia-
konie tatig sind, tragen dazu bei, dass dieser Auftrag erflllt werden kann. 3Dieser Auftrag ist
die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstrdgern sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. 4Die gemeinsame Verantwortung fur den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie
verbindet Anstellungstrager und Mitarbeiterinnen wie Mitarbeiter zu einer Dienstgemein-
schaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

(2) 1Die kirchlichen und diakonischen Anstellungstrager haben die Aufgabe, ihre Dienststel-
len und Einrichtungen gemal? ihrer evangelischen ldentitat zu gestalten. 2Sie tragen Verant-
wortung fur die evangelische Pragung in den Arbeitsvollziigen, den geistlichen Angeboten
und der Organisation ihrer Dienststelle oder Einrichtung.

(3) 1Die Anstellungstrager haben die Aufgabe, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den
christlichen Grundsétzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. 2Sie fordern die Fort- und Weiter-
bildung zu Themen des Glaubens und des christlichen Menschenbildes.

§3
Kirchliche Anforderungen bei der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 1Die Auswahl der beruflich in der Kirche und ihrer Diakonie tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter richtet sich nach der Erfillung des kirchlichen Auftrags in seiner konkreten Aus-
gestaltung. 2Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie setzt
grundséatzlich die Zugehdorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
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land oder einer Kirche voraus, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in Kirchenge-
meinschaft verbunden ist. 3Dies gilt uneingeschrankt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
denen Aufgaben der Verkindigung, der Seelsorge und der evangelischen Bildung Ubertra-
gen sind.

(2) 1Fur Aufgaben der Dienststellenleitung kdnnen auch Personen eingestellt werden, die
Glieder einer christlichen Kirche sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehort.
2Die Gliedkirchen koénnen Satz 1 auf andere christliche Kirchen, die in ihrem Bereich zur
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen gehotren, entsprechend anwenden. 3Sofern es
nach Art der Aufgabe unter Beachtung der Grél3e der Dienststelle oder Einrichtung und ihrer
sonstigen Mitarbeiterschaft sowie des jeweiligen Umfelds vertretbar und mit der Erfullung
des kirchlichen Auftrags vereinbar ist, kdnnen fir alle Gbrigen Aufgaben auch Personen ein-
gestellt werden, die keiner christlichen Kirche angehdren.

(3) Fur eine Einstellung in den Dienst der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie kommt
grundsatzlich nicht in Betracht, wer aus der evangelischen Kirche, aus einer anderen Kirche
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangeli-
scher Freikirchen ausgetreten ist, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen Kirche der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen zu erwerben.

§4
Kirchliche Anforderungen wéahrend des Arbeitsverhaltnisses

(1) 1Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tbernehmen in ihrem Aufgabenbereich Mitverant-
wortung fur die glaubwiirdige Erfullung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. 2Sie haben
sich daher gegenulber der evangelischen Kirche loyal zu verhalten. 3Christinnen und Chris-
ten haben fir die evangelische Pragung der Dienststelle oder Einrichtung einzutreten.
4Nicht-Christinnen und Nicht-Christen haben die evangelische Pragung zu achten.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich innerhalb und auRerhalb des
Dienstes so zu verhalten, dass die glaubwirdige Ausiibung ihres jeweiligen Dienstes nicht
beeintrachtigt wird.

§5
VersttRRe gegen kirchliche Anforderungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 1Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter eine in dieser Richtlinie genannte Anforde-
rung an die Mitarbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst nicht mehr, soll der Anstel-
lungstrager durch Beratung und Gesprach auf die Beseitigung des Mangels hinwirken. 2Als
letzte Malinahme ist nach Abwagung der Umstande des Einzelfalles eine auf3erordentliche
Kiindigung aus wichtigem Grund mdéglich, wenn der Mangel nicht auf andere Weise (z. B.
Versetzung, Abmahnung, ordentliche Kiindigung) behoben werden kann.

(2) 1Fur den weiteren Dienst in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie kommt nicht in
Betracht, wer wahrend des Arbeitsverhaltnisses aus der evangelischen Kirche ausgetreten
ist, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen Kirche zu erwerben, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen ange-
hort. 2Gleiches gilt fir den Austritt aus einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen. 3Fir den weiteren
Dienst kommt daneben nicht in Betracht, wer in seinem Verhalten die evangelische Kirche
und ihre Ordnungen grob missachtet oder sonst die Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Diens-
tes beeintrachtigt.



§6
Gliedkirchliche Bestimmungen

Soweit Anforderungen in gliedkirchlichen Regelungen fir besondere Berufsgruppen tber die
Anforderungen dieser Richtlinie hinausgehen, bleiben sie unberihrt.

87
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt fir die Evangelische Kirche in Deutschland und ihr Evangelisches Werk
fur Diakonie und Entwicklung e. V. am 1. Januar 2017 in Kraft.



